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Tavolo Imprenditoria Femminile 

INTERVENTO 

Adriana Brandoni ‐ Presidente Comitato Imprenditoria Femminile di Ancona 

Il  Comitato  per  la  Promozione  dell’Imprenditoria  Femminile  costituito  presso  la  Camera  di  Commercio  di Ancona, 
rinnovato  nella  sua  composizione  nello  scorso  2010  è  rappresentativo  di  tutte  le  associazioni  di  categoria,  delle 
cooperative, dei  sindacati, delle banche ed è  speculare al Consiglio  camerale, di cui una delle componenti  fa parte 
(questo è un fatto nuovo, ed è di fondamentale importanza per  la possibilità di portare “il punto di vista delle donne”  
nel sistema camerale). E’dotato di autonomia finanziaria e questo ci consente azioni e visibilità. 

Ci  siamo  date  l’obiettivo  di  fare  patrimonio  comune  delle  esperienze  positive  realizzate  presso  le  associazioni  di 
appartenenza,  lavorando  in  rete  con  le  Camere  di  Commercio  della  Regione  (Unioncamere  regionale)  e  curando  i 
contatti con le donne che ricoprono ruoli nelle istituzioni di governo sia della Provincia che della Regione.  

Abbiamo presentato    le nostre  istanze anche  in Unioncamere nazionale per quanto concerne  il progetto di ricambio 
generazionale  (tema molto sentito nel nostro   Paese): siamo orgogliose che  le nostre proposte siano state accolte a 
livello nazionale ed oggetto di formazione del personale camerale delle varie Regioni italiane. 

Abbiamo  organizzato  tre  giornate  formative  per  le  componenti  del  Comitato  estese  anche  alle  funzionarie  ed 
imprenditrici delle varie associazioni di categoria e sindacali per una migliore conoscenza del sistema camerale e delle 
opportunità che offre alle aziende. 

Abbiamo collaborato con la Commissioni Pari Opportunità della Regione Marche ad un progetto sul turismo volto alla 
formazione e collocazione nel mondo del lavoro di donne over 35 con situazioni particolarmente problematiche (corso 
di 40 ore teoriche e 60 ore di stage) per un totale di 125 donne nella Regione. 

Stiamo preparando  il Bando “Tempi di vita,  tempi di  lavoro” sul  tema della conciliazione: è riservato ad aziende sia 
maschili che femminili che realizzeranno azioni a supporto della donna lavoratrice, al fine di premiare le buone prassi e 
dare loro maggiore visibilità, sensibilizzando appunto anche il mondo maschile: vediamo il tema della conciliazione di 
fondamentale importanza per agevolare l’ingresso delle giovani donne al mondo del fare impresa, per consentire loro 
una  vita  più  armonica  e  dignitosa,  riducendo  il  conflitto  famiglia‐lavoro,  al  fine  di  promuovere  una  maggiore 
partecipazione nella società (essenziale per promuovere un profondo cambiamento , la partecipazione della donna alla 
vita politica e sociale del Paese). 

In programma un  incontro  con  lo banche per affrontare  il  tema del credito al  femminile, anche alla  luce della crisi 
economica, che indebolisce ulteriormente le piccole imprese. 

Altro obiettivo è la qualificazione della presenza delle donne nel mondo imprenditoriale e la valorizzazione delle stesse 
nei  ruoli  decisionali  attraverso  attività  di  formazione  e  promozione  dell’innovazione  quale  chiave  di  volta  per  il 
superamento della crisi. In questo contesto si inserisce l’iniziativa “Marchi, brevetti e design in rosa” per sensibilizzare 
il territorio sul valore dell’innovazione e della creatività femminile. 

Infine  il consolidamento della rete delle  imprese  femminili dell’Adriatico e dello  Ionio,  lo scambio di esperienze e di 
buone prassi che siano da volano per uno sviluppo di qualità, è un nostro punto forza. 

 

Budva (Montenegro), 12 maggio 2011 


