UN PROGETTO PER AIUTARE DONNE IN DIFFICOLTA’

L’iniziativa €& stata realizzata in collaborazione tra Consiglio Regionale delle Marche,
Commissione Regionale per le Pari Opportunita, Camera di Commercio di Ancona ¢
Comitato per la Promozione dell’Imprenditoria Femminile ¢ Istituto statale professionale
Alberghiero “Alfredo Panzini” di Senigallia.

Mi ¢ stato chiesto di raccontare I’esperienza positiva che si sta concludendo in questi giorni, vissuta
per lo piu al femminile e che ha visto la partecipazione di pitu Enti Pubblici.

L’idea nasce dalla Commissione Regionale per le Pari Opportunita tra uomo e donna. La
Presidente Celestini la propone al Presidente del Consiglio Regionale: si tratta di aiutare donne che
si trovino in stato di difficolta ad avviare una attivita che le aiuti ad uscire dalla difficolta
economica e dall’isolamento sociale.
La Commissione individua che il tasso di disoccupazione riguarda maggiormente tre tipologic di
donne:
L1 donne che hanno superato i 45 anni di eta e si affacciano per la prima volta nel mondo
del lavoro, spinte anche dal fenomeno della nuova poverta;
1 donne che hanno subito gravi forme di violenza in famiglia e vengono ospitate nelle case
famiglia;
'l donne che presentano comunque difficolta di reinserimento lavorativo perché ad
esempio non sono italiane.
Si pensa di organizzare un corso di- formazione, ma non lo si vuol fare di tipo generico, bensi
calibrato sulle esigenze di mercato, in modo di avere buone prospettive di utilizzo certo, a corso
ultimato.

Allora chiediamo alla Camera di Commercio di Ancona di poterci sostenere nell’individuazione
del settore pit confacente al nostro caso, per cio che attiene ovviamente la parte imprenditoriale.

La Camera di Commercio di Ancona ci dice che nel corso dell’anno precedente (2006) ¢ il settore
terziario (commercio, turismo e altri servizi) quello che ha assorbito maggior occupazione
femminile e nello specifico ¢ il turismo (alberghi, ristoranti, servizi di ristorazione e servizi turistici)
quello piu interessato (34,6%) con una previsione di assunzione di 280 soggetti.

A questo punto entra in gioco anche il Comitato per la Promozione dell’Imprenditoria
Femminile di Ancona, al quale ci rivolgiamo per conoscere nell’ambito delle Imprese di settore,
quali sono le esigenze specifiche e sentire la disponibilita delle stesse a collaborare all’iniziativa.
Decidiamo che ¢ utile formare personale di cucina e personale di servizio ai piani.

Per il corso ci siamo rivolti all’Istituto Professionale Alberghiero “Alfredo Panzini” di
Senigallia, che ha messo a disposizione strutture ed insegnanti, nonché la sua cccellente
organizzazione, insieme abbiamo definito il percorso formativo (120 ore complessive, 48 teoriche e
72 di stage).

II costo dell’operazione ¢ stato veramente contenuto ed ¢ stato sostenuto in parti uguali dal
Consiglio Regionale e dalla Commissione Regionale per le Pari Opportunita.

In conclusione 14 donne hanno gia terminato il corso teorico e stanno concludendo il periodo di
stage nelle aziende.

L’obiettivo € quello di trovare a tutte una prima occupazione.



